Vinculacion informe de gobierno

Tema: Seguridad

Objetivos

1.1. Mejorar la efectividad
de la Secretaria de
Seqguridad Ciudadana
(SSO).

1.2. Fortalecer
orgdnicamente la
Secretaria de Seguridad
Ciudadana de acuerdo con
las necesidades de las
corporaciones policiales y

la ciudadania.

No especificado

Metas

Incrementar en un
10 por ciento los
operativos de
manera transversal
con las
autoridades
federal y estatal.

Contar con el cien
por ciento del
cuerpo policial
formado en la

Academia

Municipal o Estatal.

Adquirir 30 nuevos
vehiculos
destinados para la
seqguridad.

Tener en operacion
el ciento por ciento
de la estructura
orgdnica de la
Secretaria de
acuerdo con el
Reglamento
Orgdnico de la
Administraciéon
Publica Municipal.

Lograr incorporar
el cien por ciento
de los nuevos
elementos de
seqguridad
programados a fin
de incrementar el
cuerpo policial
municipal, lo que
representa
incrementar en 100
elementos a la
corporacion.

Incrementar en un
30 por ciento
durante los tres
anos de gestion, el
salario de los
policias que
conforman el
cuerpo policial
municipal de
acuerdo con sus
categorias,
tabuladores y
rangos de
actuacion.

No especificado

No especificado

No especificado

Resultados reportados en el

primer informe de gobierno
(10/10/21al 15/08/22)

* No se reporta avance o informacién al
respecto.

* Desde el 2019, la Academia de |la Secretaria de
Seguridad Ciudadana de Guanajuato capital,
ha formado al personal operativo adscrito a
la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
elevando la profesionalizacién, y garantizando
el cumplimiento a la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

* De enero del 2022 a la fecha se han llevado a
cabo los siguientes cursos: manejo a la
defensiva; primer respondiente; induccién a la
formacidn inicial de policia preventivo; y,
documentos falsos y papel moneda.

» Se adquirieron 3 camionetas y 3 motocicletas
balizadas como patrullas

* No se reporta avance o informacién al
respecto.

* Se logré el incremento del estado de fuerza
con 50 plazas, lo que equivale al 16% de la
plantilla operativa. Se reporta en proceso de
contrataciéon del 50% de la propuesta.

* Al tener el estado de fuerza de 360 elementos
activos, se tienen 1.9 policias por cada mil
habitantes en el municipio, superando el
estdndar minimo establecido por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica (1.8 policias por cada mil
habitantes).

* En comparaciéon con el 2021 el salario fue de
$14,840.25 y actualmente en el 2022, es de
$16,783.86 siendo un 13% mds que el afio
inmediato anterior. Un logro significativo,
comparado con el 2017 al afio 2022, se ha
tenido un incremento salarial del 76%.

» Adquisicidon de equipo (vehiculos, radios,
cascos, chalecos, fornituras) por un total de
$8,037,214.68

* Formacidon y capacitacién policial en los
siguientes dmbitos: policia de investigacion;
género; derechos humanos y diversidad
sexogenérica; derechos humanos y la funcién
policial; 911-proteccion civil y C4; operativos en
movilidad, transito y vialidad; policiia
preventiva,

* No se reporta avance o informacién al
respecto.

Indicadores de gestidon

* No se reporta avance o informacién al
respecto.

* No se reporta avance o informacién al
respecto.

* No se reporta avance o informacién al
respecto.

* No se reporta avance o informacién al
respecto.

* No se reporta avance o informacién al
respecto.

* No se reporta avance o informacién al
respecto.

* No se reporta avance o informacién al

respecto.

* No se reporta avance o informacién al

respecto.

 Tasa de variacidon en la razdn de incidentes

delictivos por cada 1000 habitantes del
municipio de Guanajuato: Meta = 0%; Avance =
0% (Art. 24, Frac V)

 Tasa de variaciéon en la incidencia delictiva en

jovenes: Meta = 0%; Avance = 0% (Art. 24, Frac
V)

» Tasa de variaciéon en el porcentaje de la

poblacién que se siente insegura en el
municipio: Meta = -7%; Avance = 100% (Art. 24,
Frac V)

Observaciones

* No se reporta avance o informacién al
respecto.

* NoO se cuenta con el nUmero de elementos
policiales que han sido formados en la
Academia del total.

e Se observa un avance limitado en la meta.

e La meta es ambigua. No se reporta avance o
informacion al respecto.

» Se observa un avance importante en la
incorporacion de nuevos elementos al cuerpo
policial del municipio.

« Se observa un avance importante en la
incorporacion de nuevos elementos al cuerpo
policial del municipio.

» Estos avances reportados no se relacionan
directamente con alguna meta establecida en
el Programa Municipal de Gobierno.

» Estos avances reportados no se relacionan
directamente con alguna meta establecida en
el Programa Municipal de Gobierno.

» Estos indicadores reportados en las
obligaciones de transparencia no se
relacionan directamente con alguna meta
establecida en el Programa Municipal de
Gobierno.
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Vinculacion informe de gobierno

Tema: Seguridad

Objetivos

2.1. Aumentar los
operativos
integrales en zonas
prioritarias del
Municipio.

No especificado

3.1. Impulsar el
desarrollo
tecnoldgico para
lograr una
atencién oportuna
y anticipada a los
actos delictivos.

5.1. Reducir la
violencia de género
con base en las
politicas de
derechos humanos
y de género.

5.2. Institucionalizar
las certificaciones
en materia de
género dentro de
la corporacion
policial y otras
organizaciones/
empresas.

No especificado

Metas

Incrementar en un
10 por ciento los
operativos
integrales en zonas
de mayor atencién
y de cardcter
prioritario.

No especificado

Lograr que el cien
por ciento del
Sistema de
cadmaras estén
conectadas al
Centro de
Inteligencia C4.

Reducir en 10 por
ciento los reportes
por violencia de
género

Incrementar en un
36 por ciento los
elementos de
género que
integran al grupo
especializado en la
SSC.

Certificar en
perspectiva de
género al sesenta
y ocho por ciento
del grupo
especializado en
policia de género.

No especificado

No especificado

Resultados reportados en el

primer informe de gobierno
(10/10/21al 15/08/22)

103 comunidades con presencia de los
cuerpos policiales mensualmente.

116 colonias con presencia de los cuerpos
policiales mensualmente.

56,564 rondines de seguridad y vigilancia en
base a la sectorizacién de la ciudad zona
urbana.

36,524 Rondines de seguridad y vigilancia en
base a la sectorizacién de la ciudad zona
rural.

4,020 Rondines de seguridad y vigilancia en
planteles educativos en base a la
sectorizacion de la ciudad realizados por la
Policia Escolar.

Se cred un programa que fomenta la
participaciéon de la comunidad vecinal,
logrando una mejor interaccién entre los
vecinos y autoridades para promover
conciencia del autocuidado, y procurar
acciones encaminadas a prevenir actos
delictivos.

Se conformaron 320 Comités de Seguridad
Vecinal con 116 reuniones presenciales

Se atendieron un total de 309 instituciones
educativas para prevenir la violencia y la
delincuencia, a través de pldaticas, talleres,
ferias deprevencion, cubriendo un total de
19,550 alumnos de educacién bdsica

Se tiene el proyecto ejecutivo de las nuevas
instalaciones para el C4, validado por el C5 del

Gobierno del Estado en atencion a las leyes en

la materia.

375 atenciones inmediatas por parte de la SSC
para atender cualquier caso de maltrato

174 personas victimas de violencia familiar
fueron canalizadas a la Direccién de Atencién
a las Mujeres.

300 victimas de violencia de familiar fueron
atendidas personalmente y canalizadas a la
Agencia del Ministerio Publico de la Unidad de
Atencidn Integral a las Mujeres. UNAIM.

104 traslados a diferentes instituciones de
salud.

70 orientaciones psicoldgicas a victimas de
violencia de género.

345 resguardos de personas en situacion de
riesgo o en situaciéon vulnerable.

54 menores a resguardo y canalizaciéon a la
Procuraduria Auxiliar de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

103 atenciones a personas con consumo de
sustancias toxicas.

30 personas fueron trasladadas a su lugar de
origen.

57 personas (pacientes psiquidtricos)
apoyadas y trasladadas al Hospital
Psiquidtrico (CAISAME)

248 Medidas Cautelares por el delito de
violencia familiar. Se dio cumplimiento y
seguimiento para verificar que el imputado
cumpla con las medidas impuestas, y no se
acerqgue a las victimas u ofendidas y
agraviadas.

No se identificé informacioén al respecto

21 elementos operativos de la SSC
participaron en un curso sobre Prevencién y
Atencidon de la Violencia de Género

13 policias capacitados en atencién presencial
de primer contacto a mujeres victimas de
violencia

303 mujeres atendidas a través del protocolo
de actuacién policial

1,368 mujeres recibieron terapia de
psicoldgica, asesoria juridica y capacitacion
para la autonomia econdmica

237 personas recibieron cursos y platicas de
diversos temas

70 mujeres participaron en talleres y cursos
de mentoria para planificar una preparacion
académica, personal y profesional

130 mujeres potencializaron sus negocios y
pusieron en venta sus productos en el centro
de la ciudad

32 cursos impartidos de reeducacion para
generadores de violencia en espacio publico y
en el espacio familiar

282 personas participaron en actividades de
concientizacién sobre la violencia de género
441 personas participaron en actividades para
promover los derechos de las mujeres

14 mujeres participaron en un grupo
terapéutico para mujeres victimas de
violencia con 12 sesiones terapéuticas
brindadas

Se instalé el Consejo Municipal para la
Prevencion, Atencidn, Sancién y Erradicacion
de la Violencia Contra las Mujeres

Indicadores de gestidon Observaciones

* No se reporta avance o informacién al » Se reportan acciones de seguridad
respecto. relacionadas con la meta, no obstante, no se
identificd una linea de base que permita
calcular el avance en la meta.

* No se reporta avance o informacién al » Estos avances reportados no se relacionan
respecto. directamente con alguna meta establecida en
el Programa Municipal de Gobierno.

* No se reporta avance o informacién al
respecto.

» Se observa un avance parcial en la meta.

* No se reporta avance o informacién al * Las acciones reportadas refieren a la atencién
respecto. de la violencia, no a la prevencién la cual es
necesaria para lograr la meta de reduccion de
los reportes.

* No se reporta avance o informacioén al * No se reporta avance o informacién al
respecto. respecto.

* No se reporta avance o informacion al * No se cuenta con el numero total de
respecto. elementos de la policia de género para
calcular el avance en la meta.

» No se reporta avance o informacién al » Estos avances reportados no se relacionan
respecto. directamente con alguna meta establecida en
el Programa Municipal de Gobierno.

* No se reporta avance o informacién al * Este avance reportado no se relaciona
respecto. directamente con alguna meta establecida en
el Programa Municipal de Gobierno.
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